
Perslijst B&W vergadering 03-02-2026 

1. Aangaan Dienstverleningshandvest, Dienstverleningsovereenkomst en 

mandaatbesluit SZMH Valkenburg aan de Geul 2026 (gewijzigd) 

Besluit 

Besloten wordt: 

1. Het Dienstverleningshandvest Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland 2026-2030 aan 

te gaan (bijlage 1). 

2. De Dienstverleningsovereenkomst SZMH Maastricht – Valkenburg aan de Geul 2026-

2027 aan te gaan (bijlage 2); 

3. Wethouder J.I.M. Kleijnen te mandateren om namens het college het 

Dienstverleningshandvest Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland 2026-2030 en de 

Dienstverleningsovereenkomst SZMH Maastricht – Valkenburg aan de Geul 2026-

2027 te ondertekenen. 

4. Het mandaatbesluit SZMH Valkenburg aan de Geul 2026, met terugwerkende kracht 

ingaande 1 januari 2026, vast te stellen en daarmee het college van de gemeente 

Maastricht mandaat te verlenen voor de uitvoering van SZMH-taken (bijlage 3). 

5.  Kennis te nemen van het aanwijzings- en ondermandaatbesluit SZMH Maastricht 

2026 (bijlage 4), waarin:  

a. De afdeling Sociale Zekerheid van de gemeente Maastricht als organisatieonderdeel 

is belast met de uitvoering van de taken genoemd in de GR 

SZMH;                                                                                                                          

b. De Manager Sociale Zekerheid van de centrumgemeente wordt gemandateerd voor 

de uitvoering van de taken uit de GR SZMH, met de bevoegdheid om naar buiten toe 

(extern) de titel ‘Directeur SZMH’ te voeren, voor zover het de uitoefening van de 

taken betreft. 

6. Kennis te nemen van het memo ‘gemeenschappelijke regeling SZMH’ (bijlage 5). 

7. Het portefeuillehoudersoverleg sociale zaken opdracht te geven onderzoek te laten 

doen naar scenario’s over de voor- en nadelen en consequenties van diverse 

rechtsvormen in relatie tot organisatorische aanpassingen van SZMH, met als doel om 

eind derde kwartaal 2026 een advies te geven aan het college. 

8. Opdracht te geven aan de vertegenwoordiger van het college van B&W in het 

portefeuillehoudersoverleg sociale zaken om aan te dringen op het laten uitvoeren 

van een onafhankelijk onderzoek naar een reëel overhead percentage voor de 

centrumregeling, als onderdeel van het onderzoek waarover wordt gesproken in 

beslispunt 7 van deze nota. 

9. Bijgevoegd raadsinformatiebulletin vast te stellen (bijlage 6). 
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2. Benoeming leden commissie bezwaarschriften 

Besluit 

Besloten wordt: 

1. Het benoemen van mevrouw mr. G. Van Dorst voor de periode van 4 februari 2026 tot en 

met 4 februari 2030; 

2. Het benoemen van mevrouw mr. K. Jansen voor de periode van 4 februari 2026 tot en met 

4 februari 2030; 

3. Het op de hoogte stellen van de commissieleden middels bijgevoegde benoemingsbrief. 

 

3. Beleidsregels inzake aanwijzing en aanleg van 

gehandicaptenparkeerplaatsen 

De aanleiding voor deze nota is de sterke toename van aanvragen voor individuele 

gehandicaptenparkeerplaatsen binnen de gemeente, terwijl er momenteel geen vastgesteld 

beleid of toetsingskader bestaat. Hierdoor ontbreken duidelijke beoordelingscriteria en 

weigeringsgronden, wat leidt tot inconsistentie in besluitvorming en een toenemende druk 

op de beschikbare openbare parkeerruimte. 

Besluit 

Besloten wordt: 

1. Een toetsingskader in te voeren voor aanvragen van gehandicaptenparkeerplaatsen met 

als doel: 

• Uniforme en juridisch houdbare beoordeling van aanvragen 

• Zorgvuldig beheer van openbare ruimte 

• Voorkomen van ongewenste groei van kentekengebonden parkeerplaatsen 

• Garanderen van passende voorzieningen voor inwoners die hier daadwerkelijk op zijn 

aangewezen 

2. Afhandelingsmandaat te geven aan portefeuillehouder. 


